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KLASA: 030-01/15-03/02
URBROJ: 426-02-01-15-10
Zagreb, 27.05.2015.
PREDMET: Pojašnjenje dokumentacije za nadmetanje – usluge privremenog zapošljavanja radnika 
„Upit za pojašnjenje“ – Dokumentacije za nadmetanje u predmetu nabave: „Usluge privremenog zapošljavanja radnika“ ev. broj nabave 61-15-VV (KLASA:030-01/15-03/02, URBROJ:426-02-01-15-2) objavljenoj u EOJN broj objave: 2015/S 002-0020465

Pitanja i odgovore donosimo u nastavku kako slijedi:

PITANJA
1. Obzirom da ponuditelj traži ustupljene radnike, zanima me o kojem profilu radnika, odnosno za koja radna mjesta se traže ustupljeni radnici? 
2. Koji su troškovi zaštite na radu koje snosi ponuditelj?
3. Da li je moguće kao jamstvo za uredno izvršenje posla dati bjanko zadužnicu umjesto bankovnog jamstva, obzirom da su za ovako mali iznos jamstva troškovi bankovnog jamstva višestruko veći od troškova bjanko zadužnice?

ODGOVOR
1. U točki 5.Tehničke specifikacije i troškovnik navedeno je: „Naručitelj će za vrijeme trajanja ugovora o javnim uslugama iz Dodatka II B Zakona od odabranog ponuditelja zatražiti ustupanje približno 20 radnika na način da će u skladu s čl. 44. Zakona o radu pojedinačno sklopljenim ugovorima o ustupanju radnika između ostaloga utvrditi točan broj ustupljenih radnika, vremensko razdoblje njihova ustupanja, mjesto rada, ugovorene poslove, ugovorenu bruto plaću i dr. 
Naručitelj će nakon što s odabranim ponuditeljem sklopi ugovor o javnim uslugama iz Dodataka II B Zakona, a prije sklapanja pojedinačnih ugovora o ustupanju radnika, provoditi selekciju kandidata i razgovore za radna mjesta.“. 
Slijedom navedenoga točan profil radnika, odnosno detalji o radnim mjestima za koja se traže ustupljeni radnici bit će detaljno definirani u pojedinačnim sklopljenim ugovorima o ustupanju radnika.
2. Sukladno članku 49. stavak 2. Zakona o radu, agencija je dužna ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu. Slijedom navedenog troškovi zaštite na radu su troškovi osposobljavanja prema propisima o zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu.
3. Bjanko zadužnica ne može se dati kao jamstvo za ozbiljnost ponude, jer je u točki 23.Vrsta, sredstvo i uvjeti jamstva Dokumentacije za nadmetanje, točno definirano koja vrsta, sredstvo i uvjeti jamstva se zahtijevaju od ponuditelja.
Ovlašteni predstavnici javnog naručitelja u postupku javne nabave
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