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1. Predgovor ravnateljice Zavoda

Prioritet Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) i u 2024. godini biti ¢e, a uslijed znatnog povecanja
broja zahtjeva za vjestadenje i akumuliranja istih u 2023. godine, osiguravanje u¢inkovitosti u
sustavu vjeStaCenje u skladu sa kadrovskim mogucénostima, te aZuriranje procesa koji ¢e
pridonijeti smanjenju ro¢nosti obrade zahtjeva za vjeStaCenje u sustavu vjeStacenja. Takoder,
jedan od prioriteta Zavoda biti ¢e i daljnji razvoj novih i aZuriranje postojeéih elektroni¢kih
usluga u sustavu profesionalne rehabilitacije i sustavu zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom,
kao i daljnje prosirenje kruga povezanih ustanova i korisnika s kojima se elektronickim putem
razmjenjuju podaci relevantni za sustav vjeStaCenja, sustav profesionalne rehabilitacije i
sustav zapoSljavanja osoba s invaliditetom i kontrole kvotnog zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom.

Osim trajnog usmjerenja ka poboljSanju aZurnosti na poslovima provedbe propisa o
vjeStacenju, profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, i u 2024.
godini resursi Zavoda biti ¢e u najvecoj mjeri angazirani na provedbi redovnih poslovnih
procesa, odnosno provedbi propisa iz sva tri sustava — Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanu osoba s invaliditetom i pripadajuc¢ih provedbenih zakonskih podakata (Pravilnik
0 poticajima pri zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, Pravilnik o utvrdivanju kvote za
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom, Pravilnik o zaStitnim radionicama 1 integrativnim
radionicama za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom i Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i
centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom), te Zakona o jedinstvenom
tijelu vjeStatenja i Uredbe o metodologijama kao provedbenog zakonskog podakta. Osim
navedenoga, Zavod ¢e aktivno sudjelovati u pruzanju struéne pomoéi u pripremi izmjena i
dopuna navedenih Zakona i navedenih zakonskih podakata koje se planiraju tijekom 2024.
godine.

U okviru projekata vezanih uz unapredenje i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije koji se
planiraju provoditi u 2024. godini, treba svakako istaknuti evaluaciju projekta Program
radnog treninga za osobe s invaliditetom na zastitnim radnim mjestima u okviru zastitnih
radionica i integrativnih radionica u Republici Hrvatskoj, nastavak projekta dodjele nagrade
Poslodavac godine za osobe s invaliditetom za 2023. godinu, nastavak projekta Osobni
asistent na radnom mjestu, te priprema i razvoj novih projekata, koji ¢e se financirati iz
sredstava prikupljenih s osnova nov¢ane naknade poslodavaca koji ne ispunjavaju kvotu za
zaposljavanje osoba s invaliditetom (izvor 43 — namjenska sredstva).

Nadalje, vezano uz sustav poticanja zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom, Zavod planira kontinuirano vrSiti kontrolu kvotnog zaposljavanja te nastaviti sa
isplatom kontinuiranih poticaja i poticanjem zaposljavanja osoba s invaliditetom kako na
otvorenom trzi$tu rada tako i u zaStitnim i integrativnim radionicama. Zavod takoder, planira
u 2024. godine raspisati javne natjeCaje za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih
tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom u integrativnim radionicama i za$titnim radionicama, te javni natjecaj za dodjelu
posebnih sredstava za razvoj poslovnih procesa u cilju odrzavanja zaposlenosti u zastitnim ili
integrativnim radionicama.



2. UVOD

Zavod je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon, Narodne novine broj 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020). Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnih ciljeva Zavoda, a to su da
se kroz niz aktivnosti poti¢u poslodavei, prvenstveno na otvorenom trzistu rada, da
zaposljavaju osobe s invaliditetom i postupak vjestacenja koji provodi Sektor za vjeStacenje
(u kojem djeluje jedinstveno tijelo vjeStatenja), ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o
jedinstvenom tijelu vjeStacenja (u daljnjem tekstu: Zakon o JTV; Narodne novine broj
85/2014, 95/2015).

Svrha izrade ovog Godisnjeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Zavoda ¢ijim ce se
izvrSenjem ispuniti mjere Zavoda, provedbom kojih se osigurava ispunjenje op¢ih ciljeva kroz
u¢inkovitije uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trzite rada, unapredenje mjera i postupka
profesionalne rehabilitacije, poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom, provodenje
kontrole kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, kao i unaprijedenije i ujednacavanje
postupak vjestacenja kako bi temeljem izdavanja jedinstvenoga nalaza osoba s invaliditetom
mogla ostvariti prava u svim sustavima. Isti je uskladen s financijskim planom Zavoda za
razdoblje 2024.-2026. kako bi se osiguralo da su za mjere i nafine njihova ostvarenja
utvrdene ovim Godisnjim planom rada, u prora¢unu osigurana sredstva za njihovo ostvarenje

Ispunjenje mjera Zavoda doprinosi ispunjenju cilja 4.1. Ocuvanje radnih mjesta i socijalna
sigurnost, odnosno ispunjenju mjere 23. Priprema osoba s invaliditetom za zapoSljavanje i
mjere 24. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom iz izmijenjenog i
dopunjenog Provedbenog programa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike za razdoblje 2021.-2024. (izmjene i dopune od 24. lipnja 2022. godine),
kako i u provedbi prioriteta 1. Socijalna sigurnost odnosno izvr8enju cilja 1.1. Ocuvanje
radnih mjesta i socijalna sigurnost iz Programa Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020.
— 2024, te ispunjenju posebnog cilja ,Unapredenje sustava zapoSljavanja osoba s
invaliditetom® Nacionalnog plana izjednacavanja moguc¢nosti osoba s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027. godina.

Upravno vije¢e Zavoda donosi Godidnji plan rada Zavoda, sukladno Statutu Zavoda.
2.1. Vizija

Jedinstveni Nalaz i misljenje u postupku vjestacenja, temeljem kojeg osobe s invaliditetom
mogu ostvariti prava u razli¢itim sustavima.

Profesionalnom rehabilitacijom i poticajima za zapoSljavanje osoba s invaliditetom do
ucinkovitog i dugotrajnog zaposljavanja osoba s invaliditetom.

2.2. Misija

[zvrSenje djelatnosti Zavoda putem aktivnog sudjelovanja u razvoju ucinkovitog sustava
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom, te uspostava jedinstvenog i
u¢inkovitog sustava vjestacenja.

2.3. Djelokruga rada

Djelatnosti Zavoda temeljem kojih se provode aktivnosti kojima se ostvaruju mjere iz ovog
Godi$njeg plana rada su:
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- vjeStatenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog,
osjetilnog i mentalnog osteéenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine
potpore te radne sposobnosti osobe;

- isplata poticaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona;

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja 1 za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom;

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zapo$ljavanja
osoba s invaliditetom;

- utvrdivanje obveze i obratunavanje iznosa nov¢ane naknade;

- izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i
misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju;

- provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom;

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavcem i struéne osobe iz podrudja
profesionalne rehabilitacije i zapo3ljavanja osoba s invaliditetom;

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja mogucnosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom;

- provodenje kampanje i senzibiliziranje javnosti na potrebu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom i ukazivanje na njihovu ravnopravnost s drugima;

- razvijanje medunarodne suradnje i razmjene iskustava na podru¢jima djelovanja
Zavoda;

- provodenje stru¢nog nadzora nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju,
integrativne radionice i zaStitne radionice;

- analiza financijskog poslovanja integrativnih radionica i zaStitnih radionica;

- te drugi poslovi utvrdene odredbama Zakona, posebnim propisima, Statutom i aktima
Zavoda.

2.4. Organizacijska struktura i organizacijska shema
2.4.1. Organizacijska struktura

1. Upravno vijece

2. Ravnatelj

3. Zamjenik ravnatelja
a. Ured ravnatelja

4. Samostalna sluZzba za pravne, opée poslove i ljudske potencijale
a. Odjel za pravne i opée administrativne poslove
i. Odsjek za uredsko poslovanje i pismohranu
b. Odjel za opcée tehnicke poslove
i. Odsjek za zastitu na radu, zastitu od poZara i tehnicke poslove
ii. Odsjek za informatiku i informacijsku sigurnost
c. Odjel za ljudske potencijale

5. Samostalna sluzba za financije, raCunovodstvo i nabavu
a. Odjel za ratunovodstvo
b. Odjel za financije i statistiku
¢. Odjel za nabavu



Sektor za vjeStacenje
a. Sluzba za vjeStacenje u drugom stupnju
b. Podruéni ured Osijek
c. Podruc¢ni ured Rijeka
d. Podrucni ured Split
e. Podru¢ni ured Varazdin
f. Podruéni ured Zagreb

Sektor za profesionalnu rehabilitaciju
a. Sluzba za profesionalnu rehabilitaciju
b. Sluzba za razvoj projekata
c. Sluzba za razvoj, evaluaciju i edukaciju

. Sektor za zaposljavanje i kontrolu

a. Sluzba za zaposljavanje i poticaje

b. Sluzba za kontrolu kvotnog zapo$ljavanja

c. Sluzba za nadzor i kontrolu namjenskog koristenja sredstava

Samostalni odjel za odnose s javno$¢u i informiranje



2.4.2. Organizacijska shema (sukladno vaZecéoj sistematizaciji)

UPRAVNO VIJECE

RAVNATELJ
(1 izvrSitelj)

ZAMJENIK
RAVNATELJA
(1 izvritelj)

URED
RAVNATELJA
(5 izvrsitelja)

Samostalna
sluzba za
pravne, opée
poslove i ljudske
potencijale

(30 izvriitelja)

Samostalna
sluzba za
financije,

racunovodstvo i
nabava

(25 izvrsitelja)

SEKTOR
ZA
VJESTACENJE
(269 izvritelja)

SEKTOR ZA
PROFESIONALNU
REHABILITACLJU

(27 izvrSitelja)

SEKTOR ZA

ZAPOSLJAVANJE

I KONTROLU
(50 izvrsitelja)

Samostalni Odjel
za odnose s
javnoscu i

informiranje
(4 izvrSitelja)




Samostalna sluzba za pravne, opée
poslove i ljudske potencijale

(ukupno 30 izviSitelja)

Odjel za pravne i opce
administrativie poslove
(13)

Odsjek za uredsko
poslovanje i pismohranu

(8)

(10)

Odsjek za zastitu na radu,
zastitu od poZara i tehnicke
poslove

(4)

Odsjek za informatiku i

—  informacijsku sigurnost

: 4)

Odjel za ljudske potencijale

(5)

Samostalna sluzba za financije,
ratunovodstvo i nabavu

(ukupno 25 izviSitelja)

Odjel za racunovodstvo
(11)

Odjel za financije i statistiku
(8)

Odjel za nabavu
(4)




SEKTOR ZA VJESTACENJE
(ukupno 269 izvrsitelja)

SLUZBA ZA VJESTACENJE U
DRUGOM STUPNJU
(34 izvrSitelja)

PODRUCNI URED
OSLJEK
(39 izvrtitelja)

PODRUCNI URED
RIJEKA
(31 izvrSitelja)

PODRUCNI URED
SPLIT
(46 izvrsitelja)

PODRUCNI URED
VARAZDIN
(30 izvrsitelj)

PODRUCNI URED
ZAGREB
(85 izvrsitelja)




SEKTOR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLIU
(ukupno 27 izvrsitelja)

" SLUZBA ZA
PROFESIONALNU REHABILITACLIU
(9

SLUZBA ZA
RAZVOJ PROJEKATA
(7)

SLUZBA ZA RAZVOJ,
EVALUACIIU I EDUKACLIU

)

SEKTOR ZA ZAPOSLJAVANJE I KONTROLU
(ukupno 50 izvrSitelja)

" SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANIE I POTICAJE
(19)

SLUZBA ZA KONTROLU
KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA
(19)

SLUZBA ZA NADZOR I KONTROLU

NAMJENSKOG KORISTENJA SREDSTAVA

(10)
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3. GODISNJI PLANA RADA - IZVRSENJE OPCIH CILJEVA, PROVEDBA MJERA
I AKTIVNOSTI

3.1. Opéi ciljevi, mjere i aktivnosti

Opéi ciljevi su 1. Ukljudivanje osoba s invaliditetom na trziste rada i 2. Provodenje postupka
vjeStaCenja, a isti se ostvaruju provodenjem aktivne politike zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na trzistu rada, unapredivanjem mjera profesionalne rehabilitacije. jaCanjem
kapaciteta Zavoda, kontrolom kvotnog zaposljavanja i provodenjem postupaka vjestacenja u
prvom i drugom stupnju.

Mjere Zavoda su:

- Mjera 1.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada

- Mjera 1.2. Unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije

- Mjera 1.3. Jacanje kapaciteta Zavoda (sve ustrojstvene jedinice osim Sektora za vjestacenje)
- Mjera 1.4. Kontrola kvotnog zaposljavanja

- Mjera 2.1. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

- Mjera 2.2. Ja¢anje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStacenje

Mjere Zavoda provode se kroz ustrojstvene jedinice Zavoda: Sektor za vjestacenje, Sektor za
profesionalnu rehabilitaciju, Sektor za zaposljavanje i kontrolu, Samostalnu sluZbu za pravne,
opée poslove i ljudske potencijale i Samostalnu sluzbu za financije, raunovodstvo i nabavu.
Samostalne sluzbe sudjeluju u provodenju mjera Zavoda kroz provedbu aktivnosti Zavoda u
sva tri Sektora, na nalin da se odredeni dijelovi procesnih aktivnosti (podprocesi) provode
unutar ustrojstva Samostalnih sluzbi/odjela.

3.1.1. Opéi cilj 1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trZiSte rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantiranih Ustavom i onemogucavanje
koritenja tog prava predstavlja njegovo krSenje i diskriminaciju. U uvjetima neuskladenosti
kvalifikacija i kompetencija osoba s invaliditetom u odnosu na potrebe na otvorenom trzistu
rada, osobe s invaliditetom imaju velike teSko¢e u konkuriranju za slobodna radna mjesta.
Proces zaposljavanja je izrazito kompetitivan te je mjere osiguranja konkurentnosti osoba s
invaliditetom na otvorenom trzi§tu rada potrebno poduzimati od trenutka stjecanja
invaliditeta. Za uspje$no ostvarenje toga cilja potrebno je koordinirano djelovanje svih
dijelova drudtva, razli¢itih sustava (sustava obrazovanja, sustava zdravstvenog i socijalnog
osiguranja, sustava zapo$ljavanja) i institucija te udruga i pojedinaca koji djeluju na trziStu
rada.

Nadalje, iako je i u 2023. godini postignut zna¢ajan pomak u prepoznavanju mogucnosti koje
se otvaraju zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom (znaCajan porast zaposlenih osoba s
invaliditetom u evidenciji O&evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, te zna¢ajan porast
poslodavaca korisnika poticaja za zaposljavanje osoba s invaliditetom za znatno veéi broj
zaposlenih osoba s invaliditetom) jo§ uvijek se u punom obimu ne prepoznaju mogucnosti
koje se otvaraju zapo§ljavanjem osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, od kojih je
za poslodavce najinteresantnija ekonomska isplativost, kako od rada samih osoba s
invaliditetom, tako i od poticaja koje poslodavci za njihovo zapoSljavanje ostvaruju putem
Zavoda.

Zavod kroz svoje aktivnosti kontinuirano radi na omogucavanju i poboljSavanju uvjeta za
aktivno uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada.

Izvrienje ovog opceg cilja provodi se nizom aktivnosti koje se provode u svrhu ispunjenja
Cetiri mjere Zavoda. Prikaz mjera Zavoda i aktivnosti dat je u nastavku.
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3.1.1.1. Mjera 1.1. Provodenje aktivne politike zapo§ljavanja osoba s invaliditetom na
triistu rada

Osobe s invaliditetom imaju oteZan pristup trZistu rada, $to je posljedica raznih ¢imbenika,
kao Sto su nedovoljna senzibilizacija poslodavaca o moguénostima osoba s invaliditetom, te
neprepoznavanje mogucénosti koje se otvaraju zaposljavanjem osoba s invaliditetom. Zbog
toga je vazno da Zavod nastavi sa mjerama aktivne politike zapoSljavanja osoba s
invaliditetom kako bi se tim mjerama omoguéilo ravnopravnije sudjelovanje na trzistu rada
osobama s invaliditetom.

Poticaji koje dodjeljuje Zavod namijenjeni su isklju¢ivo poslodavcima koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Glavni uvjet za koriStenje poticaja Zavoda za poslodavca je sklapanje
ugovora o radu s osobom s invaliditetom (na najmanje 20 sati tjedno), uz uvjet da je osoba
upisana u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, ¢ime se direktno ostvaruje izvrienje
opceg cilja 1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada.

Aktivnosti izvr§enja ove mjere su:

1.1.1. Poticanje zapoSljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom
- kontinuirana isplata poticaja poslodavcima koji zapoSljavaju osobe s
invaliditetom kojima se poti¢e i omogudava zapoSljavanje i odrZavanje
zaposlenosti osoba s invaliditetom na trzistu rada
- isplata posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u
cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom na otvorenom
trziStu rada i u zaStitnim i integrativnim radionicama za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.

1.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zaposljavanju OSI
- kontinuirano informiranje poslodavaca o moguénostima koritenja poticaja
koje isplacuje Zavod bilo slanjem elektronskih obavijesti, telefonskim
informiranjem ili provodenjem medijskih kampanja i sudjelovanjem u radijskim
1 TV emisijama
- sudjelovanje na struénim skupovima vezanim uz zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom na kojima ¢ée se sudionici informirati i upoznati sa poticajima koje
Zavod dodjeljuje za zaposljavanje osoba s invaliditetom

1.1.3. VrSenje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje
- kontinuirana provedba nadzora i kontrola namjenskog koriStenja sredstava
dodijeljenih poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom, kako bi se
osiguralo transparentno i namjensko koriStenje sredstava poticaja

Nadini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 1.1.:

Opéi cilj

1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trZiSte rada

Mjera

1.1. Provodenje aktivne politike zapo$ljavanja osoba s invaliditetom na trZistu

rada

Program u drZavnom proracunu

3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

NACINI OSTVARENJA

Naéin Akiwnost = Pokazatelj - Polazna (E!hana (;fl‘lana (;}Ijana~
sivareria drzavnom veraliats Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
e proratunu 2024, 2025, 2026.
Llds ASI0 Ulakaic: | £ 4 1.1 B0
Poticanje 1 poticaji pri NS a— 874
zaposljavanja | zapoS$ljavanju Eorisnika desaviih Broj (09.2023.) 900 925 950
i odrzavanje osoba s it ' :
zaposlenosti invaliditetom P J




osoba s A875003 Olaksice | 1.1.1.2. Broj
invaliditetom | i poticaji pri zaposlenih osoba s 2871
zapo§ljavanju invaliditetom za Broj (09.2023.) 2900 3000 3100
osoba s koje poslodavci ’ ’
invaliditetom koriste poticaje
AB7S001 ikt
Administtacljal | oy oncki poslanih | Broj 1500 1500 1500 1500
upravljanje — 5 (2022.)
1:1.2: Konto 3233 materijala za
Provodenje poslodavce
senzibilizacije | A875001
poslodavaca AdmiI'I:lStl:aCI_]a i 1.1 ..2.2. B'I'E)j TVi Broj 10 12 12 12
prema upravljanje — radio emisija (2022.)
zapo§ljavanju | konto 3233
0SI :
AS?S.O{.H = 1.1.2.3. Broj
Administracija i ; : ; 18
: sudjelovanja na Broj 18 19 20
upravijana ~ struénim skupovima (20R2
konto 3237 i
I.1.3. ViSenje | 4 g75001 1.1.3.1. Postotak
SOgHEE Administracijai | izvienih kontrola s 85
poslodavaca e Mg : e Postotak 90 95 100
oy upravljanje — obzirom na pristigle (09.2023.)
koji koriste ;
Aos konto 3211 zahtjeve
poticaje

3.1.1.2. Mjera 1.2. Unapredenje mjera profesionalne rehabilitacije

Mjere profesionalne rehabilitacije je potrebno kontinuirano unapredivati na nacin da se
osigura kvalitetna procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje uskladeno sa potrebama trzista rada,
struéna podrska i praenje tijekom provodenja usluga profesionalne rehabilitacije, te brza
prilagodljivost potrebama trziSta rada. Potrebno je i nadalje koristiti znanja, iskustva i
suvremene trendove EU kako bi se kontinuirano uvodile nove metodologije.

Edukacija stru¢nih radnika, radnih instruktora, te ostalih dionika, koji su ukljuceni u postupak
profesionalne rehabilitacije je osobito znatajna kako bi osigurali ujednacen pristup osobama s
invaliditetom. Razvojem projekata vezanih uz unapredenja podrucja profesionalne
rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom omoguéit ¢e se ucinkovitije uklju¢ivanje
osoba s invaliditetom na trZiSte rada, a daljnjom kontinuiranom edukacijom stru¢njaka
koristenje novih metodologija razvijenih kroz projekte.

Nadalje, uspjeS$no funkcioniranje cijelog procesa profesionalne rehabilitacije osigurava
objektivniju procjenu u postupku vjestacenja, te osigurava transparentnu i utemeljenu dodjelu
sredstava kroz poticaje za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom.

Aktivnosti izvrSenja ove mjere su:

1.2.1. Edukacija stru¢njaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije
- osnovna edukacija novih stru¢njaka u centrima za profesionalnu rehabilitaciju,
zaStitnim i integrativnim radionicama i1 Zavodu
- edukacije struénog usavrSavanja za strutnjake koji rade u profesionalnoj
rehabilitaciji ili su dio procesa profesionalne rehabilitacije
- struéne radionice za stru¢ne radnike i radne instruktore koji rade u centrima za
profesionalnu rehabilitaciju
Provedba struénog nadzora nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,
integrativnim i zaStitnim radionicama

1.2:2.
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- kontinuirano provodenje struénog nadzora nad centrima za profesionalnu
rehabilitaciju
- provodenje godiSnjeg stru¢nog nadzora nad zaStitnim i integrativnim
radionicama

1.2.3.

rehabilitacije
- razvoj projekata koji ¢e omoguditi ukljuéivanje osoba s invaliditetom na trziste
rada
- razvoj projekata usmjerenih na usavrSavanje stru¢njaka, te uvodenja novih
tehnologija i metodologija, te novih didakti¢kih pristupa

Nacini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 1.2.:

Razvoj projekata vezanih uz unapredenje i razvoj sustava profesionalne

Opdéi cilj 1. Ukljudivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada
Mjera 1.2. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije
Program u drzavnom proraunu | 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
NACINI OSTVARENJA
Aktivnost u : Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja drZzavnom Po:szt:l‘l Jedinica l:i‘?I?lTa ¢ vrijednost | vrijednost | vrijednost
proraunu e VNSERGE | oM 2025. 2026.
A875002
Financiranje i
R B
1.2.1. Edukacija sufinenciranie Educirani
stru¢njaka za prolg:,ra'm . l stru¢njaci 236
primje.ml modela rpé[?aeb?;?tzzi_?: koji provode Broj (10.2023.) 250 275 300
profesionalne ; model
rehabilitacije sapaliisvarie profesionalne
SJavaly rehabilitacije
osoba s
invaliditetom
1.2.2.1. Broj
centara nad
o i je Broj 4 4 4 4
1zvrien
struéni
A875002 nadzor
1.2.2. Provedba Financiratje i | 1.2.2.2. Broj
struénog nadzora sufinanciranje zaﬁ?]tn‘lh
nad radom centara programa racyomcja nag . 5 :
. ; profesionalne | kojima je Broj 6 & 8
za profesionalnu e e Bt (10.2023.)
rehabilitaciju, E‘ehabll!la{_‘l je | izvrsen
; o 1 strucni
integrativnim i - .
zadtitnim radionica | “°P il peaije. | nidinE
osoba s 1.2.2.3.Broj
invaliditetom | integrativnih
radionica 15
pad kojima je Broj (10.2023.) 30 33 36
izvrien
struéni
nadzor
AB75002 1.2.3.1. Broj 3
1.2.3. Razvoj Financiranje i | razvijenih Broj (10.2023.) 3 4 |
projekata vezanih uz | sufinanciranje | projekata ' :
unapredenje i razvoj | programa 1.2.3.2. Broj
sustava profesionalne | osoba s 10
profesionalne rehabilitacije | invaliditetom Broj (10.2023.) 10 15 20
rehabilitacije i ukljuéenih u ' ’
zaposljavanje | projekte
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osoba s 1.2.3.3. Broj

invaliditetom | stru¢njaka . 20
ukljudenihu | B | (102023)| 2 & 21
rojekte
1.2.3.4. Broj
poslodavaca . 20
ukljugenih u Broj | (10,2023, % B a0
projekte

3.1.1.3. Mjera 1.3. Jalanje kapaciteta Zavoda

Zavod je institucija koja je u podruéju zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije pocela
djelovati u ozujku 2007. godine, a u podrugju vjestadenja u sijeénju 2015. godine.

Ukoliko Zelimo ostvariti ovu mjeru koja prethodi ostvarenju opéeg cilja 1.1., a to je
ukljucivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada, nuzno je kontinuirano provoditi jacanje
kapaciteta Zavoda kroz daljnju informatizaciju poslovnih procesa i kontinuiranu edukaciju
zaposlenika (unapredenje op¢ih i posebnih kompetencija zaposlenika), 3to ¢ée rezultirati
ucinkovitijom realizacijom poslovnih procesa te omoguéiti brze i kvalitetnije pruzanje usluga
krajnjim korisnicima.

Kontinuiranim razvojem i unapredenjem postojecih programskih rjeSenja za vijeitacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i poticanje zapo$ljavanja i kontrolu kvotnog zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, omogucena je razmjena podataka elektronskim putem kroz programsko sucelje
(e-zahtjevi, e-najave, e-izjave, e-narudzbe, e-dopisi i sl.). Korisnici sustava vje§tadenja,
profesionalne rehabilitacije i poticanja zaposljavanja i kontrole kvotnog zapo§ljavanja na taj
su nacin rastere¢eni tro$kova vezanih uz dostavu dokumentacije u papirnatom obliku, te im je
omogucena dostupnost informacijama o statusu samih predmeta kao i pravima i obvezama
koje proizlaze prilikom koristenja usluga vjestadenja, profesionalne rehabilitacije i poticanja
zaposljavanja i kontrole kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Kako bi se osiguralo kvalitetnije, brze i uéinkovitije provodenje poslovnih procesa u sustavu
profesionalne rehabilitacije, nuZno je zaposljavanje novih struénjaka. Naime, broj poslovnih
subjekata nad kojim je obavezno provodenje strunog nadzora, znaajno je porastao, te je
neophodno potrebno popuniti radna mjesta sukladno vazeéoj novoj sistematizaciji radnih
mjesta (u primjeni od listopada 2023. godine).

Nadalje, kako bi se osiguralo brZe i uinkovitije provodenje poslovnih procesa u sustavu
isplate poticaja i kontrole kvotnog zaposljavanja, nuzno je osigurati adekvatan broj izvrsitelja
na tim poslovnim procesima (novo zapo$ljavanje), $to za sobom povladi reorganizaciju
organizacijske strukture u sektoru nadleznom za provedbu ovih poslovnih procesa, a ¢ija je
provedba omogucena donoSenjem nove sistematizacije radnih mjesta u kojoj je poveéan
sistematizirani broj izvrSitelja.

Aktivnosti izvr§enja ove mjere su:
1.3.1 Informatizacija poslovnih procesa u Zavodu

- uspostava cjelovitog informacijskog sustava sukladno poslovnim procesima
Zavoda u cilju provodenja svih aktivnosti iz nadleZnosti (djelatnosti) Zavoda
(uredsko poslovanje, vjeStatenje, profesionalna rehabilitacija, poticanje
zapoSljavanja, kontrola kvotnog zaposljavanja, prorac¢unsko racunovodstvo i
sli¢no)

- daljnje povezivanja informacijskog sustava Zavoda sa suradnim ustanovama i
korisnicima usluga koje pruza Zavod (povezivanje sa centrima za profesionalnu
rehabilitaciju, povezivanje sa ustanovama koje donose odredena prava koja
osobe s invaliditetom mogu ostvariti temeljem vjestadenja Zavoda, povezivanje
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1.3.2

sa korisnicima poticaja i omoguéavanje daljnjeg kontinuiranog podnoSenja
zahtjeva za poticaje u elektronskom obliku, povezivanje sa obveznicima kvotnog
zapo§ljavanja te daljnje omoguéavanje istima da imaju uvid u svoju kvotnu
obvezu te da podnose zahtjeve za ispunjenje kvote na zamjenski nacin
(ukljudujuéi i izvjedéa o ispunjenju kvote na zamjenski nacin) i izjave o
izuzimanje odredenog broja radnih mjesta iz ukupnog broja zaposlenih u

elektronskom obliku i sli¢no)

Edukacija zaposlenika (unapredenje opéih i posebnih kompetencija zaposlenika)
- kontinuirano educiranje zaposlenika u smislu unapredenja op¢ih i posebnih
kompetencija potrebnih za izviienje radnih zadataka (koriStenje vanjskih
pruzatelja usluga educiranja i usavr§avanja — npr. iz podrucja proracunskog
radunovodstva, javne nabave, radnog prava i sli¢no)

Nadini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 1.3.:

Opéi cilj

1. Ukljuéivanje osoba s invaliditetom na trZziSte rada

Mijera

1.3. Jalanje kapaciteta Zavoda

Program u drzavnom prorafunu

3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

NACINI OSTVARENJA

Nadin
ostvarenja

Aktivnost u
drzavnom
proradunu

Pokazatelj
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
2024.

Ciljana
vrijednost
2025.

Ciljana
vrijednost
2026.

1.3.1.
Informatizacija
poslovnih
procesa u
Zavodu

1.3.1.1. Broj
korisnika
programskog
rjeSenja za
vjeStacenje

Broj

1.3.1.2. Broj
korisnika
programskog
rjeSenja za
profesionalnu
rehabilitaciju

Broj

K875006
Informatizac
ija

1.3.1.3. Broj
korisnika
programskog
rjeSenja za
poticanje
zapo§ljavanja i
kontrolu kvotnog
zaposljavanja

Broj

7125
(10.2023.)

7500

7700

7900

1.3.1.4. Izraden
racunalni program
u kojem ¢e biti
integrirani svi
postojeci
programi koje
koristi Zavod

Broj

1.3.2. Edukacija
zaposlenika
(unapredenje
opéih i
posebnih

kompetencija)

AB75001
Administraci
jai
upravljanje —
konto 3213

1.3.2.1. Broj
zavrienih
edukacija

Broj

27
(2022.)

30

35
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3.1.1.4. Mjera 1.4. Kontrola kvotnog zaposljavanja

Obveznici kvotnog zapoSljavanja su poslodavci koji zapoS§ljavaju najmanje 20 radnika osim
predstavniStava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavniStava,
intergrativnih i zaStitnih radionica te novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad.
Navedeni poslodavei duzni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim
uvjetima zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na temelju kojih se utvrduje kvota. Osim zapoSljavanjem osoba s invaliditetom,
kvotnu obvezu zaposljavanja osoba s invaliditetom moguce je ispuniti i zamjenskim na¢inom.
Obveznik kvotnog zapoSljavanja koji ne ispuni kvotu zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom ili
na zamjenski nacin, duZan je mjesecno, prilikom obracuna plac¢a, obracunati i uplatiti nov€anu
naknadu u iznosu od 20% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duZan
zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu.

Aktivnost izvr§enja ove mjere je:
1.4.1. Kontrola kvotnog zaposljavanja

- kontinuirana kontrola obveznika kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom i
pracenje ispunjenja kvotne obveze
- izdavanje rjeSenja obveznicima koji nisu ispunili svoju kvotnu obvezu
- praenje ispunjenja kvote kod kvotnih obveznika koji kvotu za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom ispunjavaju na zamjenski na¢in (sklapanjem ugovora o
poslovnoj suradnji sa osobom s invaliditetom koja se samozaposljava, sa
zaStitnom ili integrativnom radionicom, davanjem stipendije za redovno
obrazovanje osobama s invaliditetom, primanjem na obavljanje prakse uéenika s
tesko¢ama u razvoju ili studenata s invaliditetom 1 sli¢no)
- davanje suglasnosti na izuzimanjem odredenog broja zaposlenih na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada iz ukupnog broja zaposlenih
- davanje suglasnosti na izuzimanje odredenog broja zaposlenih u udrugama
osoba s invaliditetom koje pruZaju uslugu osobne asistencije iz ukupnog broja
zaposlenih

Nacini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 1.4.:

Opéi cilj 1. Ukljudivanje osoba s invaliditetom na trZiSte rada
Mjera 1.4. Kontrola kvotnog zapo§ljavanja
Program u drzavnom proradunu | 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
NACINI OSTVARENJA

Aktivnost u 2 Ciljana Ciljana Ciljana
Naéin ostvarenja drZavnom [:.‘Zl;ﬁ::f;'] Jedinica VI:EL?:; ¢ vrijednost | vrijednost | vrijednost

proratunu 2024. 2025. 2026.
1.4.1. Kontrola A875001- ;;;J;}‘én]?l‘;"l 16422
kvotr&ctg . Admmls‘trac_:i ja | ogr godifnjo] Broj (09.2023.) 16600 16800 17000
zapo§ljavanja i upravljanje "
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Pokazatelji u€inka za Opéi cilj 1.:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 1. Ukljuéivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Mjera Pokazatelj ufinka Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
2024. 2025. 2026.

1.1. Provodenije 1.1.Povecanje broja
aktivne politike zaposlenih osoba s 2871
zapo§ljavanja osoba s | invaliditetom za koje Broj (09.2023,) 2900 3000 3100
invaliditetom na poslodavei koriste ’ '
trzistu rada poticaje

1.2.Povecanje broja
1.2. Unaprjedivanje OSI koji su ukljuceni 950
mjera profesionalne u uslugu Broj (10.2023.) 975 100 1025
rehabilitacije profesionalne - '

rehabilitacije
1.3, Jabanje 1.3. Informatizacija

CU poslovnih procesa i Postotak 97 98 100 100

kapaciteta Zavoda o, :

edukacija zaposlenika

1.4. Povecanje broja
14, I:(?ntrol.a kvmtoog zaposlenih og.oba s‘| Broj toa 16600 16800 17000
zapoSljavanja P — (09.2023.)

3.1.2. Opéi cilj 2. Provodenje postupka vjeStacenja

Vjestaenje je postupak objektivnog procjenjivanja razine oSteéenja organizma i stupnja
oSte¢enja funkcionalnih sposobnosti, odnosno vjestacenje je preduvjet da bi se kod korisnika
vjeStatenja mogao utvrditi invaliditet u postupku ostvarivanja prava, u sustavu u kojem je
odredeno pravo zatraZeno.

Temeljem Zakona o Jedinstvenom tijelu vjeStacenja u Zavodu se vjeStatenje provodi u svrhu
ostvarivanja prava u podruéju socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja,
profesionalne rehabilitacije i zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljinih i
roditeljskih potpora, te zastite vojnih i civilnih Zrtava.

3.1.2.1. Mjera 2.1. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

Vjestacenje se provodi sukladno metodologijama utvrdenim Uredbom o metodologijama
vjeStatenja. Nalaz i misljenje (u daljnjem tekstu: NiM) u prvom stupnju donosi vijece
vjeStaka mjesno nadleznog podru¢nog ureda Zavoda, a u drugom stupnju donosi vijece visih
vjeStaka srediSnjeg ureda u Zagrebu.

Nakon provedenog postupka vjestacenja ispisuje se NiM, koji je jedan od preduvjeta za
ostvarivanje traZzenog prava u sustavu u kojem je pravo zatraZeno.

Aktivnost izvrSenja ove mjere je:
2.1.1. Provodenje postupaka vjestacenja u prvom i drugom stupnju
- kontinuirano provodenje vjeStacenja u prvom 1 drugom stupnju, princip
vjestacenja je interdisciplinaran, radi se u vije¢ima od minimalno jednog vjestaka-
lije¢nika specijaliste i jednog vjeStaka-struénog savjetnika.

Nacini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 2.1.:

Opéi cilj

2. Provodenje postupka vjeStalenja

Mjera

2.1. Provodenje postupka vjeStacenja u prvom i drugom stupnju

Program u drZavnom proracunu

3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
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NACINI OSTVARENJA

Aktivnost u Pokazatelj Ptk Ciljana Ciljana Ciljana
Nadin ostvarenja drzavnom vemilbita Jedinica veljeduont vrijednost | vrijednost | vrijednost
proraunu 2024. 2025. 2026.
2.1.1.1. IzvrSen
2.1.1. Provodenje | »eocno, gj’es;{”a%zﬁja . | Posouk | 83 85 95 100
p_osﬁtupka_ Administracija | prvom stupnju
V‘E (Irif?rgfuuom iupravljanje — | 2.1.1.2. IzvrSen
A komodeal- | pushipak Postotak | 90 95 100 100
vjeStatenja u
drugom stupnju

3.1.2.2. Mjera 2.2. Jacanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStalenje

Jedinstveno tijelo vje$tadenja uspostavlja sustav vjeStacenja sa stru¢njacima koji su zaposleni
u sustavu na puno radno vrijeme, a vjeStaci, osim svoje bazi¢ne edukacije, trebaju imati
osiguranu primarnu edukaciju, mentoriranje, te nakon toga kontinuirano provodenje edukacije
o metodologijama vjestatenja u svrhu ujednac¢avanja kriterija vjeStacenja.
Ukoliko Zelimo ostvariti ovaj poseban cilj koji prethodi ostvarenju opéeg cilja, a to je
provodenje ujednacenog postupka vjeStadenja, nuZno je kontinuirano provoditi jacanje
kapaciteta Sektora za vjeStadenja kroz edukaciju zaposlenika, $to ¢e rezultirati u€inkovitijim
poslovnim procesima koji ¢e omoguditi brze i kvalitetnije pruzanje usluga krajnjim

korisnicima.

Aktivnost izvr§enja ove mjere je:
2.2.1. Edukacija struénjaka u podrucju vjestacenja

- kontinuirana edukacija stru¢njaka u podrudju vjestacenja:

- osnovna edukacija iz podru¢ja vjestadenja, obavezno nakon zasnivanja radnog
odnosa

- individualne edukacije na stru¢nim skupovima i kongresima u svrhu usvajanja
novih saznanja iz primarne edukacije i u svrhu obnavljanja licence,

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima - radionicama u organizaciji Sektora za
vijeStatenje i Sektora za profesionalnu rehabilitaciju u svrhu ujednacavanja
kriterija vje$ta¢enja.

Nacdini ostvarenja, aktivnosti i pokazatelji rezultata za mjeru 2.1.:

Opéi cilj 2. Provodenje postupka vjeStafenja
Mjera 2.2. Jadanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStacenje
Program u drzavnom prorafunu | 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
NACINI OSTVARENJA
- ; Alstbemoet Pokazatelj goss Polazna (;Elialla lejana (?iljana
Nacin ostvarenja drzavnom vegultatn Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
proratunu 2024. 2025. 2026.
A875001
Administracija
i upravljanje — :
22..Edukacifa | konto 3213 | 2211 Bl
strutayjaka u AB73008 srtnjakakoji |  Bioj 115 140 150 160
podrucju Uspostava T
vjestatenja jedinstvenog P Staten
tijela Vjestacenje
viestatenja —
konto 3237
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Pokazatelji u€inka za Opéi cilj 2.:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 2. Provodenje postupka vjetafenja
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u¢inka | Jedinica vritednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
i 2024. 2025. 2026.
zg{s}i)rﬁz{fzgﬂ:éen'a 2.1. IzvrSen postupak
e gk 8| Viestagenja u prvom i | Postotak 85 90 95 100
u prvom i drugom 3
: drugom stupnju
stupnju
2.2. Jacanje 2.2. Povecanje broja
kapaciteta Zavoda u edt.l.mramh stru¢njaka Broj 115 140 150 160
Sektoru za koji provode
vieStacenje vieStadenje
4. PRIKAZ AKTIVNOSTI

U Tablici 1. su mjere koje se provode po ovom Godi$njem planu rada, a u Tablici 2. ukupan
broj aktivnosti prema vrstama, a u skladu sa Uredbom o naelima za unutarnje ustrojstvo
tijela drzavne uprave, na na¢in da se aktivnostima dodijele oznake slijedeé¢eg znacenja:

- Z — aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa (izrada nacrta zakona, pravilnika,

naputaka...),

- P — aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa
- I — aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

- A — aktivnosti vezane uz pra¢enje stanja u upravnim podruéjima iz djelokruga tijela

- O — ostalo (ostali zadaci)

Tablica 1. Ukupan prikaz mjera

RB Naziv ustrojstvene jedinice Ukup.an brgi Opét ) Zavosia
: mjera
1 2 3 4 L
Zavod za vjeStaCenje. profesionalnu
1. | rchabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s 6 4 2 - -
invaliditetom
Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti prema vrstama
# 2 i x i P
RB Noziv ustiojstvens jodinioe Ukapdn br_o; Broj aktivnosti po vrsti
aktivnosti
zZ P [ A 0
Zavod za vjeStatenje, profesionalnu
1. | rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s 11 0 11 0 0 0
invaliditetom

* Z — Zakonodavstvo, P — Provedba, I — Inspekcija/Nadzor, A — Analiza i pracenje, O - Ostalo
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4.1. Mjere i aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Sektor za profesionalnu
rehabilitaciju

ROK IZNOS U
M MJERE AKTIVNOST _MMM&WWH—%W- NADLEZNOST PROVEDBE ﬁuﬂhﬂw_w“u %—Mﬂ.—% PRORACUNU
AKTIVNOSTI €)
. - Kako mjerimo aktivnosti? Tko je odgoveran za Kada aktivnosti - jies Planirani iznos
Sto Zelimo posti¢i? P W&N > mim_h. palvar: :@_nﬁuw 7 Moraju biti kvantificirani kada je provedbu aktivnosti, najniza moraju biti Bgenenica :.b.aﬁzgt sredstava za
e god to mogude. ustrajstvena jedinica? dovrieni? R TR provedbu aktivaosti.
0 1 2 3 4 5 6 7
A875003 -
T Broj poslodavaca korisnika G : O_m._ﬂm.ma =
1.1.1. Poticanje P — Sektor za zaposljavanje poticaji pri
zapoSljavanja i odrZavanje Broi paticaa, _ i kontrolu/ - zaposljavanju
roj zaposlenih osoba s : ; kontinuirano 25.000.000
zaposlenosti osoba s sl e Sluzba za zaposljavanje osoba s
invaliditetom Al R ._omom.o 1 poticaje invaliditetom —
P P J konto 3721
(izvor 43)
A875001 -
Administracija i
Broj tiskanih i elektronski Sektor za zapoSliavanie upravljanje — 30.000
L.1. Provodenje 1.1.2. Provodenje poslanih materijala za ool pEREaia konto 3233
aktivne politike senzibilizacije poslodavaca | poslodavce; fertea s (izvor 43)
1 zaposljavanja prema zapo$ljavanju osoba | Broj TV i radio emisija; Sekior fosdismel A875001 -
" | osobas s invalidi Bioi sidiel . ektor za profesionalnu Sl .
s invaliditetom roj sudjelovanja na sobiabilitaain Administracija i
invaliditetom na struénim skupovima J upravljanje — 46.086
P
trzistu rada konto 3237
(izvor 43)
Sektor za zaposljavanje
i kontrolu/
Sluzba za nadzor i
- kontrolu namjenskog bmqm.@u .
1.1.3. VrSenje kontrole sy g ; Administracija i
asis Postotak izvr§enih kontrola s | koristenja sredstava i e -
poslodavaca koji koriste obzirom na pristigle zahtjeve | Slu%ba za zapo¥liavanie kontinuirano upravljanje — 5.309
poticaje  Bobaaie konto 3211
poteal (izvor 43)
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1.2.1. Edukacija

Sektor za profesionalnu
rehabilitaciju/ Sluzba

AB75001 -
Administracija i

S siidi Educirani struénjaci koji 72 razvoi. evaluaciiu i upravljanje -
S jaka za primjentt provode model iSEe T kontinuirano konto 3213 10.000
modela profesionalne : p— edukaciju i Sluzba za .
. profesionalne rehabilitacije ; (izvor 43)
rehabilitacije profesionalnu X 11i4
rehabilitaciju Chigoin L1 v
43.181 eura
Sektor za profesionalnu Wmm: Wm:chwwmlu.m ;
Broj centara nad kojima je rehabilitaciju/ Sluzba 0
,. S A 5 : sufinanciranje
1.2.2. Provedba struénog izvrien struéni nadzor; za profesionalnu S——
nadzora nad radom Broj zastitnih radionica nad | rehabilitaciju ERE
centara za profesionalnu kojima je izvrien strucni peofesipnsioe
1.2. e ; R — ; kontinuirano rehabilitacije i 28.535
Lo rehabilitaciju, nadzor; Sektor za zapoSljavanje i :
Unaprjedivanje . R I T i i : zaposljavanje
. integrativnim i zastitnim Broj integrativnih i kontrolu/
2. | mjera o T i o s osoba s
3 radionicama radionica nad kojima je Sluzba za nadzor i ; iy
profesionalne : e : invaliditetom —
— izvren stru¢ni nadzor kontrolu namjenskog
rehabilitacije i konto 3211
kori$tenja sredstava :
(izvor 43)
Sektor za profesionalnu AB75002 -
rehabilitaciju/ Financiranje i
Broj razvijenih projekata; Sluzba za razvoj sufinanciranje
1.2.3. Razvoj projekata Broj osoba s invaliditetom projekata, programa
vezanih uz unapredenje i uklju¢enih u projekte; profesionalne
razvoj sustava Broj stru¢njaka ukljuc¢enih u | Sluzba za razvoj, kontinuirano rehabilitacije i 145.995
profesionalne projekte; evaluaciju i edukaciju i zaposljavanje
rehabilitacije Broj poslodavaca ukljucenih osoba s
u projekte Sluzba za invaliditetom —
profesionalnu konto 3721
rehabilitaciju (izvor 43)
Broj korisnika programskog | Svi Sektori
rjeSenja za vjestacenje; Samostalna sluZba za
Broj korisnika programskog | pravne, opée poslove i K875006 -
1.3. Jatanie 1.3.1. Informatizacija rjeSenja za profesionalnu ljudske potencijale/ Informatizacija —
. ] W J poslovnih procesa u rehabilitaciju; Odjel za opce poslove/ kontinuirano konto 4262 156.178

kapaciteta Zavoda

Zavodu

Broj korisnika programskog
rjeSenja za poticanje
zapo§ljavanja i kontrolu
kvotnog zaposljavanja

Odsjek za informatiku i
informacijsku sigurnost
Samostalna sluzba za
financije,

(izvor 11 i izvor
43)
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Izraden racunalni program u
kojem ¢e biti integrirani svi
postojeci programi koje

koristi Zavod

racunovodstvo i
nabavu/
QOdjel za nabavu

Sektor za vjeStatenje
Sektor za profesionalnu

S ] A875001 -
rehabilitaciju g o 5
] s ; Administracija i
i Sektor za zapo§ljavanje e
1.3.2. Edukacija i kontrolu upravljanje —
ngm_mu_rw G Broj zavrSenih edukacija Samostalna sluzba za kontinuirano w.oEc ww_.m . 23.181
(unapredenje opcih i ; : (izvor 11 i izvor
: T pravne, opce poslove i
posebnih kompetencija) : il s 43)
ljudske potencijale ;
s Ukupno 11 i 43
Samostalna sluzba za
= 43.181 eura
financije,
ra¢unovodstvo i nabavu
1.4. Kontrola Broj zaposlenih osoba s Sektar 23 Zapotijavarie qum.em.:ﬁl ijai
o r 1.4.1. Kontrola kvotnog ) 2 = i kontrolu/ e "
4. | kvotnog e ; invaliditetom na godisnjoj o kontinuirano upravljanje — 0
; . zaposljavanja i Sluzba za kontrolu
zaposljavanja razini Kveliing zabedliavenia konto 3211
g Zaposy J (izvor 43)
A875001 -
Administracija i
; g g @ upravljanje — 161.213
2.1. Provodenje . Izvr$en postupak vjestadenja Sehier eniestatanie konto 3241
postupka 2.1.1. Provodenje postupka 0 . 1
5. | vjeStadenja u vjeStafenja u prvom i i ol | Sredinji ured kontinuirano  |-02vor 11)
2 Izvr3en postupak vjestatenja A875001 -
prvom i drugom drugom stupnju : R S5 i
stumnin u drugom stupnju Podrutni uredi Administracija i
P upravljanje — 29,199
konto 3211
(izvor 11)
A875001 —
2.2, Jadanje 851, ikl Sektor za vjestatenje Wmﬂnﬂ.ﬂﬂwﬂwﬂ_m i
6. kpacituta Zaryodn strutnjaka u podrudju mqm._ 3 Q:n:w::.. .wﬁ..:n:._m_hm. Sredignji ured kontinuirano konto 3213 10.000
u Sektorn za : s koji ¢e provoditi vjedtadenje :
VieStadenie vjeStalenja (izvor 11)
J J Podruni uredi Ukupno 11 i 43
43.181 eura
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5. FINANCLJSKI PLAN (poveznica sa proraéunom Zavoda)

U financijskom planu Zavoda za 2024. godinu planirana su sredstva na strani prihoda i
rashoda u ukupnom iznosu od 37.182.152 eura (tablica 3.), i to: 10.765.572 eura iz izvora 11-
op¢i prihodi i primici, te 26.416.580 eura iz izvora 43-ostali namjenski prihodi (novéana
naknada poslodavaca zbog nezapo§ljavanja osoba s invaliditetom).

Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi

2023. PLAN 2024. Indeks
(3/2*100)
1 2 3 i
UKUPNO PRIHODI 35.328.639 eura 37.182.152 eura 105,25
UKUPNO RASHODI 35.328.639 eura 37.182.152 eura 105,25

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znaajnije aktivnosti/projekte iz Godisnjeg plana
rada Zavoda za 2024. godinu., te veza proratuna Zavoda i GodiSnjeg plana rada prikazana je

u tablici 4.
Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata u 2023. godini
Aktivnost u
Aktivnost u prora¢unu 2023. Plan 2024. godiSnjem planu Indeks
Zavoda € € rada/ veza u (3/2*100)
proraunu
| 2 3 4 o]
23.890 30.000 | 1.1.2./ konto 3233
66.361 46.086 | 1.1.2./ konto 3237
5.309 5.309 | 1.1.3./konto 3211
8.362 10.000 | 1.2.1./ konto 3213
;i i 23.181 23.181 | 1.3.2./ konto 3213
AS1S001 - Adwinistractiy 0 0 | 1.4.1./konto 3211 116,03
i upravljanje 112.814 161.213 | 2.1.1. / konto 3241
21.554 29.199 | 2.1.1./ konto 3211
10.000 10.000 | 2.2.1./ konto 3213
Ukupno: Ukupno:
271471 314.988
A875002 - Financiranje i 28.535 28.535 | 1.2.2. / konto 3211
sufinanciranje programa 145.995 145.995 | 1.2.3./konto 3721
profesionalne Ukupno: Ukupno: 100.00
rehabilitacije i 174.530 174.530 € i
zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom
15.114.000 14.500.000 | 1.1.1./ konta 35
AB75003 - Olaksice i 7.513.600 9.000.000 | 1.1.1./ konta 33
poticaji pri zapo§ljavanju 1.372.400 1.500.000 | 1.1.1./konta 38 104,17
osoba s invaliditetom Ukupno: Ukupno:
24.000.000 25.000.000
K875006 - Informatizacija 239.359 156.178 | 1.3.1./ konto 4262 65,25
SVEUKUPNO 24.685.360 25.645.696 103,89
KLASA: 023-05/23-01/-10
URBROJ: 426-06/1-23-1
Zagreb, 06. prosinca 2023. godine Je SN
Priedsj Tﬂik U%ra og vijeca
N 2
~Ante:
//
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