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Zagreb, 27. prosinca 2022. godine

Na temelju &élanka 27. stavak 1. to¢ka 13. Statuta Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 110/14, 67/15,
28/18, 82/18 i 64/20), ravnatelj Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. SREDISNJI URED, SAMOSTALNA SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE POSLOVE I
LJUDSKE POTENCIJALE

1.1. visi strucni savjetnik u sredisnjem uredu — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, rad u punom
radnom vremenu

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prava

- najmanje 3 godina radnog iskustva u struci

- rad na racunalu — osposobljenost za samostalan rad na PC

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

2. SREDISNJI URED, SAMOSTALNA SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE POSLOVE I
LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL ZA LJUDSKE POTENCIJALE

2.1. strucni savjetnik — 1 izvr§itelj na neodredeno vrijeme, rad u punom radnom vremenu

Struéni uvjeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalistiki diplomski struéni studij prava

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- rad na raunalu — osposobljenost za samostalan rad na PC

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika



U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te, po moguénosti,
adresu elektronicke poste), redni broj i naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja
prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu je potrebno obvezno dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz
natjecaja, 1 to:

- Zivotopis;
- preslika diplome o zavrSenom studiju;

- preslika potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja;

- preslika dokaza o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u Elektroni¢kom
zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, traZenoj u prethodnoj alineji;

- preslika domovnice ili osobne iskaznice;

- preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od dana objave
javnog natjecaja na adresu: Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba s invaliditetom, Radnicka cesta 1, 10000 Zagreb, s naznakom ,, Za Javni natje¢aj Klasa
317

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta duZzni su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu. Svaka prijava mora sadrzavati sve potrebne priloge.

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19 i 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine broj 84/21) duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavak 1.
citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.

Popisi dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloziti
uz prijavu na javni natjefaj objavljeni su na slijedeoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelfi.gov.ht/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 198/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nalinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Opis poslova radnih mjesta koja se popunjavaju javnim natje¢ajem ureden je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. Podaci o pla¢i radnih mjesta koja se popunjavanju javnim natjec¢ajem uredeni su
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZzbama
(,,Narodne novine®“ broj 25/13, 72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 — ispravak,
87/14,120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17,
40/17 — ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20, 141/20,
17/21, 26/21, 78/21, 138/21, 9/22, 31/22, 72/22, 82/22 1 99/22).

Struéna i radna iskustva kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i vjestina. Obavijest 0 vremenu obavljanja razgovora s kandidatima te vremenu,
sadrZaju i rezultatima testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit ¢e se na sluZzbenim
internetskim stranicama Zavoda za vije$tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba s invaliditetom (www.zosi.hr). Za kandidate koji ne pristupe intervjuu/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj.
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